
 

 

 บนัทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก  
ท่ี   พจ 0๐32.๓๐๕ /พิเศษ                         วันท่ี      ๒๘    พฤษภาคม  ๒๕๖๔             

เรื่อง   ขออนุมัติประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบ ๑ เมษายน 256๔ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประเด็น ให้หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบ
ปีงบประมาณ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดท าประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
รอบ ๑ เมษายน 256๔ ของบุคลากรผู้มีผลการประเมินในระดับดีเด่น และดีมาก เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้ติดประกาศนี้ที่บอร์ดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ต่อไป 

 

                                          
                     ( นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ ) 

นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
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                      (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก 

 
 


